
DA RICOPIARE SU CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA 
 
 

Spett. le  
Ente Bilaterale Mantovano 
Commercio Turismo Servizi 
Via Londra, 2 - Loc. Gombetto 
46047 Porto Mantovano (MN) 
 

 
 
Oggetto:  Autocertificazione della capacità formativa ai sensi del Regolamento sull’apprendistato 
                professionalizzante nel settore Turismo  
 
  
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________, 
rappresentante della azienda _______________________________________________________, 
con sede in ________________________________, via _________________________________, 
consapevole del valore delle proprie dichiarazioni, ed in particolare che: “In caso di 
inadempimento nella erogazione della formazione di cui sia esclusivamente responsabile (…), il 
datore di lavoro è tenuto a versare la differenza tra la contribuzione versata e quella dovuta con 
riferimento al livello di inquadramento contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal 
lavoratore al termine del periodo di apprendistato, maggiorata del 100 per cento” (articolo 53, 
comma 3, decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276); ai fini dell’erogazione agli apprendisti in 
forza della formazione in modalità esclusivamente aziendale secondo quanto previsto dall’articolo 
49, comma 5 ter, del decreto legislativo n. 276 del 2003 e dal Regolamento sull’apprendistato 
professionalizzante nel settore Turismo, 
 

dichiara 
 

1) che, con riferimento alla predetta azienda, sussistono tutti i requisiti richiesti dal 
Regolamento sull’apprendistato professionalizzante nel settore Turismo, ed in particolare: 
 
a) è individuato un referente per la formazione, in possesso di titolo di studio secondario 

oppure idonea posizione aziendale e almeno due anni di documentata esperienza 
professionale coerente con le competenze indicate nel piano formativo individuale; 

b) i profili professionali attivati rientrano tra quelli individuati nel Regolamento 
sull’apprendistato professionalizzante nel settore Turismo; 

c) verrà compilata, per ogni apprendista, una scheda formativa secondo il modello 
individuato dal Regolamento sull’apprendistato professionalizzante nel settore Turismo. 

 
2) che l’azienda applica integralmente le disposizioni del CCNL Turismo 20 febbraio 2010, 

ed in particolare quelle relative ad assistenza sanitaria integrativa, previdenza 
complementare, enti bilaterali e formazione continua, che costituiscono condizione 
necessaria per l’utilizzo degli strumenti previsti dal Regolamento sull’apprendistato 
professionalizzante nel settore Turismo. 

 
In fede 
 
Luogo e data     timbro e firma 


