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 Ente Bilaterale Mantovano 
Commercio Turismo Servizi   

                                                                                       
 Organismo Paritetico Provinciale 

 
INFORMATIVA SULLE AGEVOLAZIONI FISCALI  

IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO  
 

I.  Riduzione del 15% della tariffa del premio INAIL nel primo biennio di attività per le aziende 
in regola con le norme in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro 

 
Normativa. Decreto Ministeriale del 12.12.2000 art. 20 “Nuove tariffe dei premi per l’assicurazione contro gli 
infortuni sul lavoro e le malattie professionali delle gestioni: industria, artigianato, terziario, altre attività, e 
relative modalità di applicazione” 
 
Oscillazione del tasso medio nei primi due anni di attività . Nel primo biennio di attività il tasso medio 
nazionale può essere ridotto del 15% in relazione al rispetto delle norme di prevenzione infortuni e di igiene del 
lavoro. 
 
Requisiti di accesso al beneficio: 
 

1. L’azienda deve essere in regola con le norme in materia di sicurezza e di igiene sul lavoro ciò risulterà 
dalla domanda presentata; 

2. L’azienda deve applicare integralmente la parte economica e normativa dei contratti collettivi nazionali 
(regionali, territoriali, aziendali); 

3. L’azienda non deve aver subito i provvedimenti amministrativi o giurisdizionali in materia di tutela delle 
condizioni di lavoro; 

4. L’azienda deve essere in regola con i contributi all’INAIL e all’INPS ( è esonerata dalla presentazione 
del DURC). 

 
Il datore di lavoro deve presentare all’INAIL una domanda, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 
 
L’INAIL entro 30 giorni successivi al ricevimento della domanda comunica all’azienda, a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno, il provvedimento adottato adeguatamente motivato. 
 
Il modulo di domanda ai sensi dell’art. 20 del D.M. 12.12.2000 è reperibile sul sito: www.inail.it  voce 
“assicurazioni-tariffe”. 
 
Inoltro delle domande e consulenza: 
Mantova INAIL 
46100 Mantova, Via Pietro Nenni, 4 
Tel. 0376/330211, Fax 0376/330223 E-mail: mantova@inail.it 
 

II.  Riduzione del 10% della tariffa del premio INAIL dopo il primo biennio di attività per le 
aziende in regola con le norme in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro 

 
Normativa. Decreto Ministeriale 12.12.2000 art. 24 “Nuove tariffe dei premi per l’assicurazione contro gli 
infortuni sul lavoro e le malattie professionali delle gestioni: industria, artigianato, terziario, altre attività, e 
relative modalità di applicazione” 
 
Oscillazione del tasso medio per prevenzione dopo i primi due anni di attività .    Dopo il primo biennio di 
attività il tasso medio nazionale può essere ridotto alle aziende che eseguono interventi per il miglioramento delle 
condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro in aggiunta a quelli minimi previsti dal D.Lgs. 81/2008. 
 
La riduzione di tasso è riconosciuta in misura fissa pari al 5% per le aziende oltre 500 lavoratori – anno o al 10% 
per le aziende fino a 500 lavoratori – anno. 
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Requisiti di accesso al beneficio: 
 

1. La regolarità contributiva attestata dal DURC (pre-requisito);  
2. L’autocertificazione redatta sul modello allegato alla circolare INAIL del 05/02/2008 n.7 attestante: 

• l’applicazione integrale dei contratti collettivi nazionali (regionali, territoriali, aziendali) e degli 
altri obblighi di legge; 

• l’inesistenza di provvedimenti amministrativi o giurisdizionali in materia di tutela delle 
condizioni di lavoro. 

3. Il rispetto delle disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro (pre-requisito), 
4. L’azienda ha effettuato, nell’anno precedente a quello in cui chiede la riduzione, almeno un  intervento 

di miglioramento nel campo della prevenzione di particolare rilevanza tra quelli indicati nella sez. A del 
modello di domanda; 

5. L’azienda ha effettuato, in alternativa al n.4, nell’anno precedente a quello in cui chiede la riduzione, 
almeno tre interventi di miglioramento tra quelli indicati nelle restanti sezioni del modello di 
domanda, di cui almeno uno nel settore della formazione e della informazione dei lavoratori. 

 
Termine presentazione delle domande: entro il 31 gennaio dell'anno per il quale la riduzione è richiesta.  
 
L’INAIL entro 120 giorni successivi al ricevimento della domanda comunica all’azienda, a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno, il provvedimento adottato adeguatamente motivato. 
 
Esempio.  

- la richiesta di riduzione per l’anno 2009 può essere presentata da un’azienda che abbia iniziato la propria 
attività entro il 1° gennaio 2007; 

- gli interventi di miglioramento devono essere stati effettuati nell’anno 2008;  
- i pre-requisiti (regolarità contributiva ed assicurativa, regolarità in materia di prevenzione ed igiene) si 

riferiscono alla situazione in essere al 31 dicembre 2008; 
- la riduzione riconosciuta opera sul tasso di premio del 2009 ed è applicata dall’azienda in sede di 

regolazione del premio 2009 (autoliquidazione 2010). 
 
Il modulo di domanda ai sensi dell’art. 24 del D.M. 12.12.2000 è reperibile sul sito: www.inail.it  voce 
“assicurazioni-tariffe”. 
 
Inoltro delle domande e consulenza: 
Mantova INAIL 
46100 Mantova, Via Pietro Nenni, 4 
Tel. 0376/330211, Fax 0376/330223 E-mail: mantova@inail.it 
 

III.  Finanziamenti per programmi di adeguamento delle strutture e dell’organizzazione alle 
normative di sicurezza e igiene del lavoro delle piccole e medie imprese e dei settori agricolo e 
artigianale 

 
Normativa:  

1. D.Lgs. 38/2000 del 23.02.2000 art.23 “Disposizioni in materia di assicurazione contro gli infortuni sul 
lavoro e le malattie professionali, a norma dell'articolo 55, comma 1, della legge 17 maggio 1999, n. 144" 

2. Regolamento di attuazione del D.Lgs. 38/2000, approvato con D.M. 15.09.2000 e D.M. 07.02.2001. 

Nel corso della vigenza della normativa sono stati emanati dall’INAIL tre bandi negli anni 2002, 2004 e 
2006. Le notizie sugli eventuali successivi bandi di finanziamento sono da consultare sul sito www.inail.it  
voce “sicurezza-finanziamenti alle imprese”. 

Destinatari 

1. imprese di piccola e media dimensione 
2. imprese dei settori agricolo e artigianale 

Si considerano piccole e medie imprese quelle definite dal decreto del 18 settembre 1997 del Ministro 
dell'Industria, del Commercio e dell'Artigianato "Adeguamento alla disciplina comunitaria dei criteri di 
individuazione delle piccole e medie imprese": 
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• impiegano meno di 250 dipendenti; 
• hanno un fatturato annuo non superiore a 40 milioni di Euro, oppure un totale di bilancio annuo non 

superiore a 27 milioni di Euro; 
• sono in possesso del requisito dell'indipendenza.  

Requisiti: le imprese per accedere ai finanziamenti devono essere in possesso della regolarità contributiva. 

Oggetto del finanziamento:  

• programmi di adeguamento delle strutture, macchinari, impianti e modelli organizzativi alle norme di 
salute e sicurezza sul lavoro;  

• progetti per favorire l’informazione e formazione dei lavoratori, anche tramite la produzione di strumenti 
e prodotti informatici, multimediali, grafico visivi e banche dati, da rendere disponibili per chiunque in 
forma gratuita o a costo di produzione.  

I programmi  presentati dalle imprese dovranno essere ricompresi in uno o più dei seguenti assi:  

1) eliminazione di macchine prive di marcatura CE e loro sostituzione con macchine marcate CE, comprese 
le macchine per il sollevamento e la movimentazione dei carichi e quelle che sono escluse dal campo di 
applicazione del D.Lgs. n.459/96, articolo 1, comma 5, lettera n); 

2) acquisto, installazione, ristrutturazione e/o modifica di impianti, apparecchi e dispositivi per: 
l'incremento del livello di sicurezza contro gli infortuni; la riduzione della esposizione dei lavoratori ad 
agenti chimici, fisici e biologici; l'eliminazione o la riduzione dell'impiego di sostanze pericolose dal 
ciclo produttivo;  

3) installazione di dispositivi di monitoraggio dello stato dell'ambiente di lavoro al fine di controllare 
l'esposizione dei lavoratori ad agenti chimici, fisici e biologici;  

4) ristrutturazione e/o modifica strutturale degli ambienti di lavoro;  
5) implementazione di sistemi di gestione aziendale della sicurezza secondo parametri conformi alla 

normativa internazionale.  

Sono esclusi dal finanziamento i seguenti interventi: 

a) l'acquisto di dispositivi di protezione individuale; 
b) l’acquisto di macchine destinate ad essere incorporate o assemblate con altre macchine per costituire un 

insieme di macchine e di apparecchi che, per raggiungere un risultato determinato, sono disposti e 
comandati in modo da avere un funzionamento solidale;  

c) l'acquisto di qualsiasi genere di automezzi per il trasporto di persone e/o merci, impianti a fune per il 
trasporto di persone, mezzi di trasporto per vie d'acqua, mezzi di trasporto aereo; 

d) il costo del personale interno all'impresa impegnato nella realizzazione del programma, ad eccezione, 
entro un limite massimo di cento milioni, degli interventi previsti dall'asse n.5.  

Forme di finanziamento e ripartizione delle risorse. 

• finanziamenti in conto interessi (a tasso zero); 
• finanziamenti in conto capitale (parziale rimborso degli importi che le imprese devono restituire agli 

istituti di credito,  previo l’ottenimento di finanziamento in conto interessi).  

Consulenza: 
Mantova INAIL 
46100 Mantova, Via Pietro Nenni, 4 
Tel. 0376/330211, Fax 0376/330223 E-mail: mantova@inail.it 
 
 
 
 

        Via Londra, 2 – Loc.Gombetto 
46047 Porto Mantovano(MN) 

Tel.0376/392944 – FAX 0376/393735 
Cod. Fisc.93012720202 

          www.ebmant.it 


