Ente Bilaterale Mantovano
Commercio Turismo Servizi

Organismo Paritetico Provinciale

INFORMATIVA SULLE AGEVOLAZIONI FISCALI
IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

l. Riduzione del 15% della tariffa del premio INAIL nel primo biennio di attivita per le aziende
in regola con le norme in materia di prevenzione ifortuni e igiene del lavoro

Normativa. Decreto Ministeriale del 12.12.2000 art. 20Nuove tariffe dei premi per I'assicurazione cangli
infortuni sul lavoro e le malattie professionalilldegestioni: industria, artigianato, terziariotral attivita, e
relative modalita di applicazione”

Oscillazione del tasso_medio _nei primi_due anni_dattivita. Nel primo biennio di attivita il tasso medio
nazionale puo essere ridotto del 15% in relazidniesgetto delle norme di prevenzione infortuniiggiene del
lavoro.

Requisiti di accesso al beneficio:

1. L’azienda deve essere in regola con le norme iremaatli sicurezza e di igiene sul lavoro cio rietat
dalla domanda presentata;

2. L'azienda deve applicare integralmente la partenesica e normativa dei contratti collettivi nazibna
(regionali, territoriali, aziendali);

3. L’azienda non deve aver subito i provvedimenti amstiativi o giurisdizionali in materia di tutelake
condizioni di lavoro;

4. L’azienda deve essere in regola con i contribWtiNAIL e all'INPS ( € esonerata dalla presentagon
del DURC).

Il datore di lavoro deve presentare allINAIL unandanda, con lettera raccomandata con avviso diinsnto.

L'INAIL entro 30 giorni successivi al ricevimentelia domanda comunica all'azienda, a mezzo raccdatan
con ricevuta di ritorno, il provvedimento adottaleguatamente motivato.

Il modulo di domanda ai sensi dell’art. 20 del D.M.12.12.2000 é reperibile sul sitowww.inail.it voce
“assicurazioni-tariffe”.

Inoltro delle domande e consulenza:

Mantova INAIL

46100 Mantova, Via Pietro Nenni, 4

Tel. 0376/330211, Fax 0376/330223 E-manhntova@inail.it

1. Riduzione del 10% della tariffa del premio INAIL dopo il primo biennio di attivita per le
aziende in regola con le norme in materia di prevamone infortuni e igiene del lavoro

Normativa. Decreto Ministeriale 12.12.2000 art. 24Nuove tariffe dei premi per I'assicurazione cantli
infortuni sul lavoro e le malattie professionalilldegestioni: industria, artigianato, terziariotral attivita, e
relative modalita di applicazione”

Oscillazione del tasso medio per prevenzione dop@iimi due anni di attivita. Dopo il primo biennio di
attivita il tasso medio nazionale puo essere ridalte aziende che eseguono interventi per il migtnento delle
condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghiaidro in aggiunta a quelli minimi previsti dal D4.¢81/2008.

La riduzione di tasso € riconosciuta in misuraafipari al 5% per le aziende oltre 500 lavoratanso o al 10%
per le aziende fino a 500 lavoratori — anno.



Requisiti di accesso al beneficio:

1. Laregolarita contributiva attestata dal DURfe(requisito);

2. L’autocertificazione redatta sul modello allegalia aircolare INAIL del 05/02/2008 n.7 attestante:

» [l'applicazione integrale dei contratti collettivarionali (regionali, territoriali, aziendali) e dieg
altri obblighi di legge;

» [linesistenza di provvedimenti amministrativi o ggdizionali in materia di tutela delle
condizioni di lavoro.

3. llrispetto delle disposizioni in materia di prex@me infortuni e di igiene del lavorpre-requisito),

4. L'azienda ha effettuato, nell’anno precedente dlgue cui chiede la riduzionegglmeno un intervento
di miglioramento nel campo della prevenzione di particolare rilezatra quelli indicati nella sez. A del
modello di domanda;

5. L'azienda ha effettuatan alternativa al n.4, nelllanno precedente a quello in cui chiede dmzione,
almeno tre interventi di miglioramento tra quelli indicati nelle restanti sezioni del netid di
domanda, di cui almeno uno nel settore della foromeze della informazione dei lavoratori.

Termine presentazione delle domande: entro il 31 gaaio dell'anno per il quale la riduzione € richiefa.

L'INAIL entro 120 giorni successivi al ricevimenttella domanda comunica all’azienda, a mezzo racodata
con ricevuta di ritorno, il provvedimento adottaleguatamente motivato.

Esempio.
- larichiesta di riduzione per I'anno 2009 puo esgeesentata da un’azienda che abbia iniziatodariar

attivita entro il 1° gennaio 2007;

- gli interventi di miglioramento devono essere s#fettuati nell’anno 2008;

- i pre-requisiti (regolarita contributiva ed assativa, regolarita in materia di prevenzione edrigjesi
riferiscono alla situazione in essere al 31 dicen2§08;

- la riduzione riconosciuta opera sul tasso di predeb 2009 ed €& applicata dall’azienda in sede di
regolazione del premio 2009 (autoliquidazione 2010)

Il modulo di domanda ai sensi dell'art. 24 del D.M.12.12.2000 é reperibile sul sitowww.inail.it voce
“assicurazioni-tariffe”.

Inoltro delle domande e consulenza:

Mantova INAIL

46100 Mantova, Via Pietro Nenni, 4

Tel. 0376/330211, Fax 0376/330223 E-maiAntova@inail.it

II. Finanziamenti per programmi di adequamento delle stitture e dell’organizzazione alle
normative di sicurezza e igiene del lavoro delle ptole e medie imprese e dei settori agricolo e

artigianale

Normativa:
1. D.Lgs. 38/2000 del 23.02.2000 art.23 “Disposizionimateria di assicurazione contro gli infortunl su
lavoro e le malattie professionali, a norma déi€ato 55, comma 1, della legge 17 maggio 199944."
2. Regolamento di attuazione del D.Lgs. 38/2000, aggmcon D.M. 15.09.2000 e D.M. 07.02.2001.

Nel corso della vigenza della normativa sono staémanati dall'INAIL tre bandi negli anni 2002, 2004 e
2006. Le notizie sugli eventuali successivi bandi finanziamento sono da consultare sul sito www.inkit
voce “sicurezza-finanziamenti alle imprese”.

Destinatari

1. imprese di piccola e media dimensione
2. imprese dei settori agricolo e artigianale

Si considerano piccole e medie impresquelle definite dal decreto del 18 settembre 188V Ministro
dell'lndustria, del Commercio e dell'Artigianato déguamento alla disciplina comunitaria dei critdri
individuazione delle piccole e medie imprese":



» impiegano meno di 250 dipendenti;

» hanno un fatturato annuo non superiore a 40 mitib&uro, oppure un totale di bilancio annuo non
superiore a 27 milioni di Euro;

* s0no in possesso del requisito dell'indipendenza.

Requisiti: le imprese per accedere ai finanziamenti devono ess in possesso della regolarita contributiva.

Ogqgetto del finanziamento:

programmi di adeguamento delle strutture, macchiirapianti e modelli organizzativi alle norme di
salute e sicurezza sul lavoro;

progetti per favorire I'informazione e formazionei ¢avoratori, anche tramite la produzione di steam
e prodotti informatici, multimediali, grafico vidie banche dati, da rendere disponibili per chieniu
forma gratuita o a costo di produzione.

| programmi presentati dalle imprese dovranno essere ricomiprago o piu dei seguenti assi:

1)

2)

3)

4)
5)

eliminazione di macchine prive di marcatura CEre kostituzione con macchine marcate CE, comprese
le macchine per il sollevamento e la movimentazideiecarichi e quelle che sono escluse dal campo di
applicazione del D.Lgs. n.459/96, articolo 1, conngettera n);

acquisto, installazione, ristrutturazione e/o miadif di impianti, apparecchi e dispositivi per:
l'incremento del livello di sicurezza contro glfartuni; la riduzione della esposizione dei lavoraad
agenti chimici, fisici e biologici; I'eliminazione la riduzione dell'impiego di sostanze pericoldsg
ciclo produttivo;

installazione di dispositivi di monitoraggio delkiato dellambiente di lavoro al fine di contraflar
I'esposizione dei lavoratori ad agenti chimiciicli® biologici;

ristrutturazione e/o modifica strutturale degli aemi di lavoro;

implementazione di sistemi di gestione aziendalbadsicurezza secondo parametri conformi alla
normativa internazionale.

Sono esclusi dal finanziamento i seguenti intetivent

a)
b)

c)
d)

l'acquisto di dispositivi di protezione individuale

'acquisto di macchine destinate ad essere incatpay assemblate con altre macchine per costitaire
insieme di macchine e di apparecchi che, per raggite un risultato determinato, sono disposti e
comandati in modo da avere un funzionamento seljdal

l'acquisto di qualsiasi genere di automezzi pérasporto di persone e/o merci, impianti a fune iper
trasporto di persone, mezzi di trasporto per \aediia, mezzi di trasporto aereo;

il costo del personale interno all'impresa impegnatlla realizzazione del programma, ad eccezione,
entro un limite massimo di cento milioni, degligntenti previsti dall'asse n.5.

Forme di finanziamento e ripartizione delle risorse

finanziamenti in conto interessi (a tasso zero);
finanziamenti in conto capitale (parziale rimbodegli importi che le imprese devono restituire agli
istituti di credito, previo I'ottenimento di finarmmento in conto interessi).

Consulenza:

Mantova INAIL

46100 Mantova, Via Pietro Nenni, 4

Tel. 0376/330211, Fax 0376/330223 E-maihntova@inail.it

Via Londra, 2 — Loc.Gombetto
46047 Porto Mantovano(MN)
Tel.0376/392944 — FAX 0376/393735
Cod. Fisc.93012720202
www.ebmant.it



